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Συνεργασίας για τη χαρτογράφηση των επαγγελματικών ικανοτήτων 
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Η ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ Η ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΩΣ ΒΑΣΙΚΟΙ ΠΥΛΩΝΕΣ ΤΗΣ 
ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩ

Από τα Επαγγελματικά Καθήκοντα στις 
Επαγγελματικές Ικανότητες 
Οι διαβουλεύσεις με τους εργοδότες ανέδειξαν 
σημαντικές ελλείψεις στις πρακτικές και τεχνικές 
δεξιότητες των αποφοίτων, ιδιαίτερα στη χρήση 
σύγχρονου εξοπλισμού, στους αυτοματισμούς, 
στην ενεργειακή αποδοτικότητα, καθώς και στην 
επικοινωνία και επίλυση προβλημάτων. 
Παράλληλα, επισημάνθηκε η ανάγκη 
επικαιροποίησης των προγραμμάτων σπουδών 
και ενίσχυσης της πρακτικής εκπαίδευσης. Τα 
ευρήματα αυτά αξιοποιούνται στο έργο AlignVET 
για τη χαρτογράφηση των απαιτούμενων 
επαγγελματικών ικανοτήτων και την καλύτερη 
προσαρμογή της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας. 
 

Κατανόηση των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας 
Η πορεία του έργου AlignVET ξεκίνησε τον 
Απρίλιο στο Κάιρο, όπου οι εταίροι 
συναντήθηκαν στις εγκαταστάσεις της NAQAAE 
για να εξετάσουν τα ευρωπαϊκά πλαίσια 
βασικών ικανοτήτων και διασφάλισης ποιότητας 
(EQAVET). Έκτοτε, η κοινοπραξία έχει αναλύσει 
βασικούς οικονομικούς κλάδους και έχει 
αναπτύξει μια μεθοδολογία επικοινωνίας και ένα 
πλαίσιο συνεργασίας μεταξύ φορέων 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και 
εργοδοτών, με στόχο την καλύτερη σύνδεση της 
εκπαίδευσης με τις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας. 
 

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι 
αποκλειστικά των συγγραφέων και δεν αντανακλούν απαραίτητα αυτές της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 
Οργανισμού Εκτέλεσης για την Εκπαίδευση και τον Πολιτισμό (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA 
μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για αυτές. 
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Στα τέλη Αυγούστου, οι εταίροι του AlignVET 

συγκεντρώθηκαν στην Ουψάλα της Σουηδίας, με 

οικοδεσπότη το Folkuniversitetet, για τη 2η Διακρατική 

Συνάντηση και το Συνεργατικό Εργαστήριο Ευθυγράμμισης 

Επαγγελματικών Ικανοτήτων. Κατά τη διάρκεια της 

συνάντησης, οι εταίροι εξέτασαν την πρόοδο του WP2, 

παρουσίασαν το Πλαίσιο Συνεργασίας και τις 

κατευθυντήριες γραμμές του EQAVET, και εργάστηκαν 

πρακτικά για να μετατρέψουν τα επαγγελματικά 

καθήκοντα σε συγκεκριμένες ικανότητες. Στο επίκεντρο του 

εργαστηρίου βρισκόταν μια μέθοδος πέντε βημάτων: 

προσδιορισμός του ρόλου της θέσης εργασίας και των 

βασικών καθηκόντων, κατάτμησή τους σε επιμέρους 

βήματα, χαρτογράφηση των απαιτούμενων γνώσεων, 

δεξιοτήτων και στάσεων, διατύπωση μετρήσιμων 

μαθησιακών αποτελεσμάτων και σχεδιασμός κριτηρίων 

αξιολόγησης. 

 

Συνεργασία και επικοινωνία στην 

πράξη 
Οι εργοδότες και οι πάροχοι ΕΕΚ συχνά επιδιώκουν το ίδιο 

πράγμα, δηλαδή καταρτισμένους αποφοίτους, αλλά σπάνια 

διαθέτουν έναν τακτικό τρόπο να το συζητήσουν. Η Μεθοδολογία 

Επικοινωνίας, που αναπτύχθηκε από το AlignVET, καθορίζει τον 

τρόπο με τον οποίο μπορεί να οικοδομηθεί αυτός ο διάλογος, 

ώστε να είναι δομημένος και συνεχής και όχι περιστασιακός. 
Για να εντοπίσουν τις αποτελεσματικές πρακτικές, οι εταίροι 

εξέτασαν τον τρόπο με τον οποίο συνεργάζονται οι εργοδότες και 

τα εκπαιδευτικά ιδρύματα στη Σουηδία, την Ελλάδα, τη Γαλλία και 

την Αίγυπτο. Τα παραδείγματα κυμαίνονται από τα εθνικά 

συμβούλια προγραμμάτων της Σουηδίας έως τα περιφερειακά 

συμβούλια της Ελλάδας που συνδέουν την ΕΕΚ με την τοπική 

αγορά εργασίας. Το συμπέρασμα είναι σαφές: ο διάλογος 

αποδίδει καλύτερα όταν είναι ενσωματωμένος στο σύστημα και 

συνδέεται με την ποιότητα. Η μεθοδολογία, επομένως, συνδέει 

κάθε ανταλλαγή με τους εργοδότες με τον κύκλο ποιότητας του 

EQAVET και με δύο βασικά μέτρα επιτυχίας: το αν οι απόφοιτοι 

βρίσκουν εργασία (Δείκτης 5) και το αν χρησιμοποιούν τις 

δεξιότητές τους στην εργασία (Δείκτης 6). 
Στη συνέχεια, το MINDS BRIDGE μετέτρεψε αυτές τις αρχές σε ένα 

επιχειρησιακό εργαλείο, το Πλαίσιο Συνεργασίας για τα ιδρύματα 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (TVET) και τη 

βιομηχανία στην Αίγυπτο. Περιγράφει τέσσερα επίπεδα συμμετοχής 

των εργοδοτών, από την παροχή συμβουλών έως την κοινή 

διακυβέρνηση, και εφαρμόζει τον κύκλο «Σχεδιασμός–Εφαρμογή–

Αξιολόγηση–Αναθεώρηση» του EQAVET στη μάθηση με βάση την 

εργασία. Ο διάλογος μετατρέπεται σε μια κοινή διαδικασία με σαφείς 

ρόλους σε κάθε στάδιο. 
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Πρακτικές συμβουλές: 

πώς να εμπλέξετε τους 

εργοδότες 

  Ανάπτυξη Μνημονίου Συνεργασίας  

Δημιουργία ενός τυποποιημένου συμφωνητικού που 

καθορίζει τους ρόλους, τις αρμοδιότητες, τα θέματα 

ασφάλειας και ασφάλισης, καθώς και την υποστήριξη των 

καταρτιζομένων. 

  Συνεργασία μέσω Επιμελητηρίων. 

Αξιοποίηση κλαδικών φορέων, όπως το ECAHT, που 
διευκολύνουν την πρόσβαση και τη συνεργασία με μεγάλο 
αριθμό εργοδοτών. 

  Τακτική και Συστηματική Επικοινωνία 
Καθορισμός υπευθύνων και συχνότητας 
συναντήσεων, με συνεχή ενημέρωση σχετικά 
με τις αλλαγές και τα αποτελέσματα της 
συνεργασίας 

🟡 Εξηγήστε τα οφέλη 
Παρουσίαση των πλεονεκτημάτων που μπορεί 

να έχει η σταθερή και συστηματική συνεργασία 

μεταξύ εργοδοτών και φορέων ΕΕΚ

 

 

 ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 

ΔΕΛΤΙΟ 

 



Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι αποκλειστικά των συγγραφέων κ αι δεν 

αντανακλούν απαραίτητα αυτές της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οργανισμού Εκτέλεσης για την Εκπαίδευση και τον Πολιτισμό (EACEA). Ούτε η 

Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για αυτές. 

 

 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 

2026 
ΕΕΕΝΝΝΗΗΗΜΜΜΕΕΕΡΡΡΩΩΩΤΤΤΙΙΙΚΚΚΟΟΟ   ΔΔΔΕΕΕΛΛΛΤΤΤΙΙΙΟΟΟ Τεύχος #2 

 
ΕΝΑΡΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ (Train the Trainers) 

Οι εταίροι του AlignVET προετοιμάζονται 

για το επόμενο ορόσημο του έργου στο 

Παρίσι της Γαλλίας 

Κατά τη διάρκεια της περιόδου Οκτωβρίου-Απριλίου, η κοινοπραξία θα 

αξιοποιήσει τα αποτελέσματα της ανάλυσης των επαγγελμάτων για να 

προχωρήσει στο επόμενο σημαντικό βήμα: τη μετατροπή των ικανοτήτων 

σε προγράμματα σπουδών. Υπό την ηγεσία του Πανεπιστημίου Ain 

Shams, οι εταίροι θα αναπτύξουν κατευθυντήριες γραμμές για 

προγράμματα σπουδών βασισμένα στις ικανότητες και θα 

προετοιμάσουν ένα πρόγραμμα κατάρτισης εκπαιδευτών σχετικά με 

την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ) με έμφαση στα 

αποτελέσματα και την ευθυγράμμιση με το EQAVET. Από κοινού, θα 

επικαιροποιήσουν τουλάχιστον 15 ενότητες ΕΕΚ, ενώ οι καταρτισμένοι 

εκπαιδευτές θα υποστηρίξουν στη συνέχεια την πιλοτική δοκιμή με 

τουλάχιστον πέντε φορείς ΕΕΚ στην Αίγυπτο. 

   


