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About the Project  
 
MORAL – Key Skills Micro-credentials for Employment and 
Inclusion is a project funded by the European Commission 
under the Erasmus+ Partnerships for Innovation - Forward 
Looking Projects that aims to support disadvantaged groups 
(long-term unemployed with emphasis on women and youth, 
economically inactive women, and low-skilled adults) in 
entering the labour market as well as to upskill employees 
that are currently in entry-level (junior) job positions through 
the development and validation of Key Skills forming a 
'Passport to Employment'. To this end, micro-credentials and 
asynchronous electronic learning materials for micro-courses 
will be designed, developed, and pilot tested. The most 
important skills for employment will be identified in four 
European competence frameworks (LifeComp, GreenComp, 
DigComp, EntreComp) through research with the 
participation of employers. The project activities will involve 
learners, employer representatives, VET providers, and policy 
makers. 

Σχετικά με το έργο   
   
MORAL – Βασικές δεξιότητες για την απασχόληση και την 
συμπερίληψη είναι ένα έργο που χρηματοδοτείται από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο πλαίσιο του 
προγράμματος Erasmus+ «Συμπράξεις για την καινοτομία - 
Προγράμματα με προοπτική για το μέλλον, το οποίο στοχεύει 
στην υποστήριξη μειονεκτουσών ομάδων (μακροχρόνια 
άνεργοι με έμφαση στις γυναίκες και τους νέους, οικονομικά 
μη ενεργές γυναίκες και ενήλικες με χαμηλή ειδίκευση) στην 
είσοδό τους στην αγορά εργασίας, καθώς και 
στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων των εργαζομένων που 
βρίσκονται επί του παρόντος σε αρχικές (junior) θέσεις 
εργασίας, μέσω της ανάπτυξης και της επικύρωσης βασικών 
δεξιοτήτων που αποτελούν ένα «Διαβατήριο για την 
Απασχόληση». Για τον σκοπό αυτό, θα σχεδιαστούν, θα 
αναπτυχθούν και θα δοκιμαστούν πιλοτικά μικρο-
πιστοποιητικά και ασύγχρονο ηλεκτρονικό εκπαιδευτικό 
υλικό για σύντομα μαθήματα.  Οι πιο σημαντικές δεξιότητες 
για την απασχόληση θα προσδιοριστούν σε τέσσερα 
ευρωπαϊκά πλαίσια ικανοτήτων 
(LifeComp, GreenComp, DigComp, EntreComp) μέσω 
έρευνας με τη συμμετοχή εργοδοτών. Στις δραστηριότητες 
του προγράμματος θα συμμετάσχουν μαθητές, εκπρόσωποι 
εργοδοτών, πάροχοι ΕΕΚ και υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής.  

MORAL Pilot Testing Sessions Now Open 
 
The MORAL project has entered an exciting new phase with 
the launch of the pilot testing activities through the MORAL 
asynchronous learning platform: https://elearn-
moral.projectsgallery.eu/ 

Οι πιλοτικές δοκιμές του MORAL έχουν ξεκινήσει 
 
Το έργο MORAL εισέρχεται σε μια νέα και ιδιαίτερα 
σημαντική φάση, με την έναρξη των πιλοτικών δοκιμών μέσω 
της ασύγχρονης εκπαιδευτικής πλατφόρμας του έργου 
MORAL: https://elearn-moral.projectsgallery.eu/ 

https://elearn-moral.projectsgallery.eu/
https://elearn-moral.projectsgallery.eu/
https://elearn-moral.projectsgallery.eu/
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Target groups, including employees in entry-level positions, 
job seekers, economically inactive women, and other 
disadvantaged learners, are invited to participate in the pilot 
testing of the MORAL learning materials and micro-
credentials. 
 
Participants will have the opportunity to: 
 
• Access high-quality learning materials covering 20 key skills 
for employment (MORAL Passport to Employment). 
• Learn at their own pace through the online platform. 
• Complete assessments designed to validate acquired 
knowledge, skills, and competences. 
• Receive recognition through the MORAL micro-credential 
framework. 
 
The pilot testing phase will play a crucial role in validating the 
quality, accessibility, and relevance of the developed learning 
content and certification procedures. 

 
Οι ομάδες-στόχοι, συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων 
σε θέσεις εισαγωγικού επιπέδου, των ατόμων που αναζητούν 
εργασία, των οικονομικά μη ενεργών γυναικών και άλλων 
μειονεκτούντων εκπαιδευόμενων, καλούνται να 
συμμετάσχουν στις πιλοτικές δοκιμές του εκπαιδευτικού 
υλικού και των μικροπιστοποιήσεων του MORAL. 
 
Οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να: 
 
• Έχουν πρόσβαση σε υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικό υλικό 
που καλύπτει 20 βασικές δεξιότητες για την απασχόληση 
(MORAL Διαβατήριο για την Απασχόληση). 
• Μαθαίνουν με τον δικό τους ρυθμό μέσω της διαδικτυακής 
πλατφόρμας. 
• Ολοκληρώσουν αξιολογήσεις που έχουν σχεδιαστεί για την 
επικύρωση των αποκτηθέντων γνώσεων, δεξιοτήτων και 
ικανοτήτων. 
•Αποκτήσουν αναγνώριση μέσω του πλαισίου 
μικροπιστοποιήσεων MORAL. 
 
Η πιλοτική φάση δοκιμών θα διαδραματίσει καθοριστικό 
ρόλο στην επικύρωση της ποιότητας, της προσβασιμότητας 
και της συνάφειας του εκπαιδευτικού περιεχομένου και των 
διαδικασιών πιστοποίησης που έχουν αναπτυχθεί. 

Join the MORAL Revision Classes 
 
To complement the self-paced learning experience, 
consortium partners are organizing national synchronous 
revision classes for pilot participants. 
 
These interactive online sessions aim to:  
 
• Review key concepts covered in the learning modules. 
• Clarify questions and provide additional guidance. 
• Support learners in preparing for the assessment process. 
• Encourage peer learning and engagement among 
participants. 
 
The revision classes provide valuable opportunities for 
learners to deepen their understanding of the key skills and 
maximize their learning outcomes. 
 
Interested participants are encouraged to contact their 
national project partners for further information regarding 
schedules and registration. 

Παρακολουθήστε τα επαναληπτικά μαθήματα του MORAL 
 
Για να υποστηρίξουν την εμπειρία της αυτορρυθμιζόμενης 
μάθησης (με το δικό τους ρυθμό),  οι εταίροι της 
κοινοπραξίας διοργανώνουν εθνικά σύγχρονα επαναληπτικά 
μαθήματα για τους συμμετέχοντες στις πιλοτικές δοκιμές. 
 
Αυτές οι διαδραστικές διαδικτυακές συνεδρίες έχουν ως 
στόχο: 
 
• Την ανασκόπηση βασικών εννοιών που καλύπτονται στις 
εκπαιδευτικές ενότητες. 
• Την αποσαφήνιση ερωτήσεων και την παροχή πρόσθετων 
οδηγιών. 
•Να υποστηρίξουν τους εκπαιδευόμενους στην 
προετοιμασία τους για τη διαδικασία αξιολόγησης. 
•Την ενθάρρυνση της αλληλοδιδασκαλίας και της 
συμμετοχής μεταξύ των συμμετεχόντων. 
 
Τα επαναληπτικά μαθήματα προσφέρουν στους 
εκπαιδευόμενους πολύτιμες ευκαιρίες να εμβαθύνουν την 
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κατανόησή τους σχετικά με τις βασικές δεξιότητες και να 
μεγιστοποιήσουν τα μαθησιακά τους αποτελέσματα. 
 
Οι ενδιαφερόμενοι συμμετέχοντες καλούνται να 
επικοινωνήσουν με τους εθνικούς εταίρους του έργου για 
περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το πρόγραμμα και τη 
διαδικασία εγγραφής. 

Awareness-Raising Workshops for Project Target Groups 
 
Throughout the coming months, MORAL partners will 
organize awareness-raising workshops targeting learners, 
employees, job seekers, employer representatives, and other 
relevant stakeholders. 
 
The workshops will focus on: 
 
• The importance of key skills for employability and career 
development. 
• The role of micro-credentials in lifelong learning. 
• The benefits of the Passport to Employment. 
• Opportunities offered through the MORAL learning 
platform. 
 
These events will contribute to increasing awareness of 
innovative learning pathways and the growing relevance of 
micro-credentials across Europe. 

Εργαστήρια ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για τις 
ομάδες-στόχους του έργου 
 
Κατά τη διάρκεια των επόμενων μηνών, οι εταίροι του 
MORAL θα διοργανώσουν εργαστήρια ευαισθητοποίησης 
που απευθύνονται σε μαθητές, εργαζόμενους, άτομα που 
αναζητούν εργασία, εκπροσώπους εργοδοτών και άλλους 
σχετικούς ενδιαφερόμενους. 
 
Τα εργαστήρια θα επικεντρωθούν στα εξής: 
 
• Τη σημασία των βασικών δεξιοτήτων για την απασχόληση 
και την επαγγελματική εξέλιξη. 
• Τον ρόλο των μικροπιστοποιήσεων στη δια βίου μάθηση. 
• Τα οφέλη του «Διαβατήριου Απασχόλησης». 
• Τις ευκαιρίες που προσφέρει η εκπαιδευτική πλατφόρμα 
MORAL. 
 
Οι εκδηλώσεις αυτές θα συμβάλουν στην ενίσχυση της 
ενημέρωσης - ευαισθητοποίησης σχετικά με καινοτόμες 
εκπαιδευτικές διαδρομές και τη διαρκώς αυξανόμενη 
σημασία των μικροπιστοποιήσεων (micro-credentials) σε 
ολόκληρη την Ευρώπη. 
 

Training Workshops for VET Providers 
 
As part of the project’s capacity-building activities, specialized 
training workshops will be delivered for VET providers. 
 
The workshops will introduce participants to: 
 
• The MORAL methodology for developing micro-credentials. 
• The design of learning outcomes and assessment criteria. 
• European approaches and quality standards for micro-
credentials. 
• Practical lessons learned from the MORAL development 
process. 
 

Εκπαιδευτικά εργαστήρια για παρόχους Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ) 
 
Στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών δράσεων του έργου, θα 
υλοποιηθούν εξειδικευμένα εκπαιδευτικά εργαστήρια για 
παρόχους Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(ΕΕΚ). 
 
Κατά τη διάρκεια των εργαστηρίων, οι συμμετέχοντες θα 
γνωρίσουν: 
 
•Τη μεθοδολογία MORAL για την ανάπτυξη 
μικροπιστοποιήσεων. 
• Τον σχεδιασμό μαθησιακών αποτελεσμάτων και κριτηρίων 
αξιολόγησης. 
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The training activities aim to strengthen the capacity of VET 
organizations to design and implement innovative learning 
opportunities that respond to labour market needs. 

• Τις ευρωπαϊκές προσεγγίσεις και πρότυπα ποιότητας για τα 
μικροπιστοποιητικά. 
• Τα πρακτικά μαθήματα που αντλήθηκαν από τη διαδικασία 
ανάπτυξης του MORAL. 
 
Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες στοχεύουν στην ενίσχυση 
της ικανότητας των οργανισμών ΕΕΚ να σχεδιάζουν και να 
υλοποιούν καινοτόμες εκπαιδευτικές ευκαιρίες που 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

Upcoming 5th Transnational Project Meeting 
 
The project consortium is preparing for the 5th Transnational 
Project Meeting in Radom, Poland next 8th and 9th July. It will 
bring together all partner organisations to review progress 
and coordinate the final stages of implementation. 
 
Main Objectives: 
 
• Review the outcomes of the pilot testing activities. 
• Analyse feedback received from learners and stakeholders. 
• Discuss assessment and certification results. 
• Evaluate the effectiveness of the learning materials and 
platform. 
• Plan the final dissemination and sustainability activities. 
 
Expected Outcomes: 
 
The meeting is expected to provide valuable insights into the 
effectiveness of the MORAL learning ecosystem and support 
the successful completion of the project. The discussions will 
help partners refine final outputs, maximise impact, and 
ensure the sustainability of the Passport to Employment 
approach beyond the project lifetime. 

Επερχόμενη 5η διακρατική συνάντηση του έργου 
 
Η κοινοπραξία του έργου προετοιμάζεται για την 5η 
διακρατική συνάντηση του έργου στο Ράντομ της Πολωνίας 
στις 8 και 9 Ιουλίου. Η συνάντηση θα συγκεντρώσει όλους 
τους εταίρους του έργου με σκοπό την αξιολόγηση της 
προόδου και τον συντονισμό των τελικών σταδίων 
υλοποίησης. 
 
Κύριοι στόχοι: 
 
•Ανασκόπηση των αποτελεσμάτων των δραστηριοτήτων 
πιλοτικής δοκιμής. 
•Ανάλυση των σχολίων που ελήφθησαν από τους 
εκπαιδευόμενους και τους ενδιαφερόμενους φορείς. 
• Συζήτηση των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης και της 
πιστοποίησης. 
•Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού 
υλικού και της πλατφόρμας. 
•Σχεδιασμός των τελικών δραστηριοτήτων διάδοσης και 
βιωσιμότητας. 
 
 
Αναμενόμενα αποτελέσματα: 
 
Η συνάντηση αναμένεται να προσφέρει πολύτιμες 
πληροφορίες σχετικά με την αποτελεσματικότητα του 
εκπαιδευτικού οικοσυστήματος MORAL και να συμβάλει στην 
επιτυχή ολοκλήρωση του έργου. Οι συζητήσεις θα 
βοηθήσουν τους εταίρους να τελειοποιήσουν τα τελικά 
αποτελέσματα, να μεγιστοποιήσουν τον αντίκτυπο και να 
διασφαλίσουν τη βιωσιμότητα της προσέγγισης «Διαβατήριο 
για την Απασχόληση» και μετά τη λήξη του έργου. 

Learn more about the Project 
 
For more information, visit the project website at: 
www.moral.projectsgallery.eu 

Μάθετε περισσότερα για το έργο 
 
Για περισσότερες πληροφορίες, επισκεφθείτε τον ιστότοπο 
του έργου στη διεύθυνση: www.moral.projectsgallery.eu 

http://www.moral.projectsgallery.eu/
http://www.moral.projectsgallery.eu/
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To access the MORAL e-learning platform: https://elearn-
moral.projectsgallery.eu/ 
 
To stay updated, follow the project on social media: 
    
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561741351601 
 (Facebook) 
 
https://www.linkedin.com/company/moral.eu/ (LinkedIn) 
 

 
Για να αποκτήσετε πρόσβαση στην πλατφόρμα 
ηλεκτρονικής μάθησης MORAL: https://elearn-
moral.projectsgallery.eu/ 
 
Για να μένετε ενημερωμένοι, ακολουθήστε το έργο στα 
μέσα κοινωνικής δικτύωσης: 
 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561741351601 
 (Facebook) 
 
https://www.linkedin.com/company/moral.eu/ (LinkedIn) 

Contact Us  
 
MMC - Mediterranean Management Centre 
16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus 
+357 22 466633 
europeanprojects@mmclearningsolutions.com  
http://www.mmclearningsolutions.com/  
 

Επικοινωνήστε μαζί μας  
 
MMC - Mediterranean Management Centre 
Οδός Ιμβρού 16, 1055 Λευκωσία, Κύπρος 
+357 22 466633 
europeanprojects@mmclearningsolutions.com  
http://www.mmclearningsolutions.com/  
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